GORBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

M. 215 -2025/GOBREG-HVCA/GGR
Auancaeooa () 3 AR 2023

VISTO: El Memorandum N 343-2023/GOB.REG.HVCA/GGR, con Reg. Doc.
N® 2556243 v Reg. Exp. N° 1874608, El Informe N° 018-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-GRDS,
Oficio N® (03-STTRAHDH y demas documentacion adjunta en veintiuno (22) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N°® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales v el
Articulo Unico de lTa Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas jurdicas que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Constituci6n Politica del Pert, en su articulo 28° reconoce los derechos de
sindicacién, negociacién colectiva y buelga. Cautela su ejercicio democritico, garantizando la libertad
sindical, fomentando la negociacién colectiva, promoviendo formas de solucién pacifica de los conflictos
laborales, en el marco de la convencién colectiva que tiene fuerza vinculante en el 4mbito de lo
concertado;

Que, Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regula el
ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Perd y lo sefialado en
el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo, siendo aplicable a las
negociaciones colectivas que se llevan a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de
los gobiernos regionales;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, menciona que: Son representantes de las partes en la negociacién colectiva en el sector pitblico:
a. De la parte sindical, en la negociacién colectiva centralizada, veintin (21) representantes de las
confederaciones sindicales mas representativas, de las entidades publicas a que se refiere el primer parrafo
del articulo 2 de la Ley, y de conformidad con las teglas establecidas en el articulo 7. En la ncgociacién
colectiva no menos de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes. 1.a representacidn de la parte sindical
estd_conformada por trabajadores estatales en actividad. b. De la parte empleadora, en la negociacion
colectiva centralizada, veintitn (21) representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros.
En la Negociacién colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad
designe, en igual niimero al de la representacion de la parte sindical;

- Que, el articulo 12 sobre el Inicio del procedimiento de negociacién colectiva de la
Ley N°31188 sefiala que: La negociacion colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio
colective que contiene, como minimo, lo siguiente: 2. Nombre y domicilio de las entdades publicas
involucradas. b. Denominacién y nimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo
susctiben, y domicilio finico. c. La némina de los integrantes de la comision negociadora, debidamente
acreditados. d. Las cliusulas que se someten a negociacién y que se integran arménicamente dentro de
un solo proyecto de convenio colectivo. e. Firma de Jos representantes sindicales Integrantes de la
comisi6n negociadora;

Que, asimismo, el numeral 13.2 del articulo 13 del procedimiento de la negociacién
colectiva en el sector piiblico de la citada Ley, precisa que: La negociacién colectiva descentralizada se
desarrolla de acuerdo al signiente procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante
12 entidad publica entre €] 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b. El trato directo debe
iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convento colectivo que




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Bodocirn Coronoriod Corerad, %; .
o 215 ~20253/GOB.REG-AVCA/ GGR
Huarcar-diz. ()3 MAR 2023

puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo (.. .);

Que, en este contexto normativo, mediante Oficio N° 03 — SITTRAHDH de fecha
de recepcién de 27 de encro de 2023, el Sindicato de Trabajadores del Hospital Departamental de
Huancavelica — STTRAHDH, parz lo cual presentan el pliego petitorio de reclamos 2023-2024, el acta
de reunién ordinaria de fecha 18 de enero de 2023, padrdn de afiliados al SITRAHDH y la Resolucion
de Directoral N° 026-2021-DIPSC/DRTPE-HVCA de fecha 15 de julio de 2021, en la que se reconoce
al Sindicato de Ttrabajadores del Hospital Depattamental de Huancavelica - STTRAHDH y a su comité
directivo; en tal sentido, deviene pertinente la emisién del presente acto resolutivo;

HEstando a lo informado y la opinidn legal; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y ia Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobade por Ordenanza

Regional N° 421-GOBREG.HVCA/CR y la Resolucién Fjecutiva Regional N°® 002-
2023/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONSTITUIR, la Comisién Negociadora del Sindicato de
Trabajadores del Hospital Depattamental de Huancavelica- STTRAHIDH, encargada de discutir el Pliego
petitorio de reclamos 2023-2024, la misma que quedara integrada de la signiente manera:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

| N® ~ MIEMBROS TITULALES
01 | Gerente de Desarrollo Social
02 | Director Regional de Educacion de Huancavelica
03 | Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
04 | Director de la Oficina Regional de Administracion

| N° ] ] MIEMBROS SUPLENTES ]
| 01 | Gerente Regional de Desarrollo Econémico - ]
02 | Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

03 | Sub Gerente de Comunidades Campesinas
04 | Sub Gerente de Planeamiento Estratégico y Acondicionamiento Territorial

SINDICATO DE TRABAJADORES DEI] HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA - SITRAHDH

N° MIEMBROS TITULALES

01 | Emma Jaurapoma Lizana DNI N° 41273853
02 | Janett Huamani Castro DNI N° 40509394
03 | Roger Santiago Huamani DNI N° 42338120
04 | Ranil Orthuela Montafiez DNI N° 42183034
N° - ] MIEMBROS SUPLENTES

01 | Julia Eulalia Fernandez Curipaco DNI N° 20113925
02 { Emily Eliana Llanco Sedano DNI N® 43918011
03 | Edith Clemente Taipe DNI N® 40946051
04 | Desiderio Riveros Salvaterra DNI N*® 23206663
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ARTICULO 2° - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo dictado con
anterioridad que se oponga a la presente resolucién.

ARTICULOQ 3°. - COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, y a la SITRAHDH, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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